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Neste més das mulheres, & com imensa gratiddo e comprometimento que a
Lojacorr compartilha com todos os guardides e parceiros o relatorio do
Programa de Disseminagdo das Estatisticas do Trabalho. Este documento
ndo apenas destaca os avancos significativos da Lojacorr em diregdo a
equidade de género e inclusdo no mercado de trabalho, mas também
ressalta a importéincia de reconhecer e valorizar as contribuicdes das
mulheres em todos os aspectos da sociedade.

Ao longo dos anos, a Lojacorr tem se dedicado a promover um ambiente de
trabalho inclusivo e igualitdrio, onde todas as pessoas, independentemente
de seu género, tenham oportunidades justas de crescimento e
desenvolvimento profissional. Os dados apresentados neste relatorio séo
mais do que simples ndmeros; eles representam historias de progresso,
superagdo e compromisso com a diversidade.

Evolugéo do Quadro de Colaboradores e Incluséo nos Niveis Executivos

Em janeiro de 2023, as mulheres ja representavam uma parcela significativa
de 56% do nosso quadro de guardides. No entanto, estamos orgulhosos em
informar que, até fevereiro de 2024, esse numero cresceu para 64%. 1Isso ndo
apenas reforga nosso compromisso com a empregabilidade feminina, mas
também demonstra o investimento continuo na progressd@o de carreiras
para mulheres na Lojacorr.

Uma das mudangas mais marcantes destacadas neste relatério € a
presenca cada vez mais forte das mulheres em nossos niveis executivos. Em
janeiro de 2023, lamentavelmente, ndo tinhamos mulheres ocupando cargos
executivos na empresa. No entanto, até fevereiro de 2024, temos o prazer de
informar que ndo apenas contamos com mulheres em cargos executivos,
mas também em niveis de diretoria e conselho de administracdo. Além disso,
atualmente as mulheres representam 50% do nosso quadro de média
geréncia. Essa evolugdo &€ um testemunho claro de nosso compromisso com
a diversidade em todos os niveis da Lojacorr e do reconhecimento do talento
e da competéncia das mulheres em liderancga.

Compromisso Renovado

Seguro é estar com a gente!
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Este relatério ndo apenas destaca as conquistas passadas da Lojacorr, mas
também reafirma nosso compromisso continuo com a equidade de género e
inclusdo. Reconhecemos que ainda hd muito trabalho a ser feito, mas
estamos comprometidos em continuar avangando na promog¢do de um
ambiente de trabalho verdadeiramente inclusivo, onde todos os guardides,
independentemente de género, sintam-se valorizados e tenham
oportunidades iguais de crescimento e desenvolvimento profissional.

Que este relatério sirva como um lembrete do progresso que fizemos juntos e
da jornada que ainda temos pela frente para garantir um ambiente de
trabalho justo, inclusivo e igualitdrio para todas as mulheres e também para
promover a diversidade racial na Lojacorr. Agradecemos a todos os
guardides pelo seu compromisso continuo com nossos valores e pela
contribui¢g@o para tornar a Lojacorr um lugar onde a diversidade é celebrada,
o talento é reconhecido e onde cada individuo, independentemente de seu
género ou raga, tenha oportunidades equitativas de crescimento e
desenvolvimento.

Juntos, estamos construindo um futuro mais inclusivo e equitativo para todos
na Lojacorr e além. #EquidadeDeGénero #Inclusdo #Diversidade #Lojacorr

Seguro é estar com a gente!
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
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equivale a 58,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 68,3% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢bes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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acréscimos) — 2022

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de produgao ﬁo
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁo
N . (G Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁ
Profissionais em ocupacdes nivel superior ©
63,7%

Tempo de experiéncia profissional ﬁo

69,1%

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equi

69,6% P quipe Ro

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Agoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬁe

74,3%
Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais - . - in . . ~ s
Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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